1 ) GOMUNGATIONS e LaAd

Programma di Formazione per VDG/DGE 2008-2009 Novembre 2008
Grazie al successo ottenuto negli ultimi anni, abbiamo immg@i¢ato un programma completo di formazione per VDG/DGE
del 2008-2009. Il nostro scopo é di permettere ai governastretuali entranti, di ottimizzare I'efficienza edeescita

della nostra associazione durante il 2009-2010 e oltre. Tauttzivinon puo accadere senza il coinvolgimento attivo di tutti i
presidenti di comitato addetti allo sviluppo della leadersisipedtuali e multidistrettuali!

Il Programma di Formazione per VDG/DGE 2008-2009 includedneponenti:

La componenténdividuale & un’esperienza d’apprendimento indipendente concepita [isteess vice governatori distrettuali
nel selezionare la loro squadra, fissare gli obiettexikippare il loro piano per l'incremento soci. | vice gowaori distrettuali
riceveranno moduli di formazione da completare ad intemregjolari. Consigli ed insegnamenti saranno offertiGiaup
Leader del Seminario per DGE 2009, durante tutto il programma

La componenteegionaleconsiste nell'incorporare una serie di argomenti praticvasiro corso di formazione per DGE a
livello locale. Il materiale e stato inviato a tutfiriesidenti di comitato addetti alla leadership distrateiatultidistrettuali nel
mese di settembre 2008. La componente regionale é indispergaiiteesso complessivo di questo programma, poiché non
solo offrird una base importante, ma anche per gihbcd’idee che avranno luogo durante il seminario per DGB 2¢he
verteranno su quest’apprendimento.

La componentéternazionalee il Seminario per Governatori Distrettuali Neo EI2@D9 che avra luogo a Minneapolis,
Minnesota (USA), in luglio. | progetti includono delle sessie corsi interattivi, delle sessioni generali ed eveetti
promuovere I'amicizia. Quest'anno, un’intera giornata sidicata alla crescita e allo sviluppo associativo. omasti anche
dei programmi per consorti.

Il successo del Programma di Formazione per Vice Goveriizgirettuali/Governatori Distrettuali Neo Eletti 2008-2009 e
strettamente collegato al sostegno della nostra sqdadgsponsabili, soprattutto dei presidenti di comitato adalkttisviluppo
della leadership distrettuali e multidistrettuali. Per dtequesiti al riguardo, non esitate a contattar@ilasione Leadership a
mezzo e-mail d¢eadership@lionsclubs.grg telefonicamente al (001) 630-571-5466, interno 558.

Istituti per lo Sviluppo dei Docenti

ISTITUTI PER LO SVILUPPO DEI DOCENTI 2008-2009
per area costituzionale
(date e luoghi soggetti a cambiamenti)
Stati Uniti Sud America,
d’America, Stati America Oriente India, Asia Australia, Nuova
annessi, Bermuda Centrale, e Meridionale, Africa Zelanda,
e Bahamas Messico e Isole Europa Asia Sud- e Papua Nuova Guinea,
dei Caraibi Orientale Medio Oriente Indonesia € Isole
Canada del Pacifico del Sud
13-16 febbraio 2009| 15-18 maggio, 2009 14-17 novembre, 2008 | 1-4 dicembre, 2008 | 27-30 marzo, 2009 27-30 aprile, 2009
Oak Brook, lllinois, Recife, Brasile Bruxelles, Belgio Cina, Hong Kong Addis Abeba, Etiopia Melbourne, Australia
USA

Una Leadership di qualita & d'importanza cruciale pfrtilro della nostra associazione. La vostra regione ha bisbhgimo
Maggior numero di docenti? Gli Istituti di Sviluppo Doceffriranno ai Lions delle varie arie costituzionali di agymtere
concetti e tecniche richieste per un buon docente. Al terdalfiéstituto, i partecipanti potranno richiedere finanzer per
organizzare un Istituto Sviluppo Docenti Regionale. | Liomsressati a partecipare dovranno compilare I'apposito imqdu
I'istituto della propria area costituzionale, che pu0 essearicato dal sito web Lions alla pagina IstitutilpeBviluppo dei
Docenti della sezione Sviluppo della Leadership del Centrodigier la Leadership.

Per ulteriori informazioni, si prega di visitare il siw@bwww.lionsclubs.orge fare click su Centro Risorse per la Leadership, o
inviare un e-mail anstsemi@lionsclubs.org



mailto:leadership@lionsclubs.org
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Corsi online: Apprezzare la diversita tra i soci Novembre 2008
Al fine di occuparsi dei cambiamenti avvenuti nel settorevdientariato, questo corso affronta il concetto della diteer
nellambito dell'associazione. Esso mette in risaltmddo in cui la diversita porta vantaggi nei Lions club, esplonetodi per
invitare e conservare soci diversificati e incoraggpaitecipante al corso a sostenere la cultura del plu@lism

Nella sezione diversita dei soci e dei club, dove il partetgpanontrera sei diversi Lions, si avra I'opportunitdabprire a
fondo la diversita dei Lions ed il contributo apportato daatia individuo nei loro Lions club. Il partecipante avra inatigdo
di scoprire le ragioni per le quali ciascun socio éegsato ad affiliarsi ad un Lions club.

Nella sezione dedicata all'invito di soci diversi, vengono presertelle informazioni su come invitare soci diversi ed il
partecipante viene incoraggiato ad elaborare un elenagodi soci da invitare.

Nella sezione dedicata ad un’atmosfera di pluralismo, \defigito il concetto di pluralismo e vengono proposti i metodi per
sostenerlo nel suo Lions club. Accettare la diversitavaittsa il pluralismo é necessario al fine di mantenersat@idiversi nel
suo club.

Sara importante ricordare che la diversita delle espzei i punti di vista, le idee e le risorse apportatsaziporteranno
valore aggiunto al successo del suo club ed alla vitaditdgplessiva dell'associazione.

Si prega di visitaréttp://www.lionsclubs.org/IT/content/resources_learningtereshtmi

Promuovere I'innovazione

L'innovazione é il processo d’'implementazione di nuove ideerasfiormazione di concetti creativi in realta. Il suabcl
incoraggia le nuove idee? Sviluppa nuovi metodi di servire lz@manita? Esplora nuove strategie per raggiungere una
crescita sostenibile?

La creativita e 'innovazione possono essere coltivate solkene ambienti dove i leader accettano di buon grado i
cambiamenti come delle opportunita e dove vi sono delle seutlida incoraggiare, piuttosto che scoraggiare, deanidee.
Potrebbe essere difficile cambiare i sistemi esistienlungo tempo nei nostri club, ma quali leader Lions dobbisuperare il
timore di fare qualcosa di completamente diverso e di cardpre le opportunita che I'innovazione puo apportare nei nostri
club.

Potra ottenere maggiori informazioni sull'innovazione e su coffnige al suo club un ambiente piu produttivo per la dm@az
di nuove idee, visitando il sito online intitolato “Promua€mnovazione” del Centro per 'apprendimento online dei Lions.
Si prega di visitaréttp://www.lionsclubs.org/IT/content/resources_learningtereshtmi

Centro Risorse della Leadership: Serie Programmi di Servizio adbtt

| Lions continuano a fare dei miracoli in tutto il mondmaie a dei progetti e delle attivita di servizio impott e possono
scoprire nuove idee per progetti in corso, consultando i @nugr di servizio ufficiali adottati dal Lions Clubs Intational.
Nel Centro Risorse della Ledership sono state inseritérqumtove presentazioni in PowerPoint su questi programmpathé
utilizzare nel corso delle sue prossime riunioni.

Queste presentazioni rappresentano uno strumento eceg@l@rinformare i Lions della sua zona, in merito a hpmgetti da
implementare. L’introduzione contiene una panoramica gengealrogrammi di Servizio ufficiali adottati, cosa sencome
possono offrire vantaggi al club. Le altre tre presentazimmiplementari, offrono spiegazioni dettagliata su quesiolinari
progetti di Lions club. Sono inoltre inclusi esempi di comestjyzogetti sono stati sviluppati ed i loro risultati disegso.

Utilizzi questo nuovo strumento online per promuovere ptiodietervizio entusiasmanti nella sua area!
Per consultare queste presentazioni, visitatp://www.lionsclubs.org/IT/content/news_train_leader_presetm|

La Squadra Soci Globale e al lavoro

La Squadra Globale Soci é costituita e si sta muovenge@ad velocita”. Grazie al sostegno ed alla guida delidRrate
Internazionale Al Brandel, il Comitato per lo Sviluppo Saei Consiglio d’ Amministrazione Internazionale, compostb d
Presidente della Squadra Soci Globale Past-Direttoeenbtionale Mike Butler e Vice-Presidente della Squadca&lobale,
Past-Direttore Internazionale A.P. Singh, i Lions diatilttmondo stanno collaborando insieme, per affrontaséida della
crescita associativa. | leader di questa squadrappgMERL multidistrettuali e distrettuali, i governatori destuali ed altri
Lions impegnati, stanno analizzando i dati, discutendodstoni e mettendo a punto strategie per le varie ared,ig@nto di
creare risultati validi nella conservazione, nell'estens®nella crescita soci dei club esistenti.

Per ulteriori informazioni ed aggiornamenti sulla Squéivai Globale, si prega di visitare il sito della LCI al
http://www.lionsclubs.org/IT/content/programs_mem.shtml
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Strumento di formazione — Mappe mentali Novembre 2008
Una mappa mentale & una forma di rappresentazione gdafipgnsiero, che parte da alcurf” Ty
riflessioni sulle tecniche per prendere appunti. La “mappaatedré una struttura radiale. “ \f/

La creazione della mappa parte dalla definizione del condelitase che viene collocato al ! :
centro, dal quale si propagano i rami principali. Da ognia (argomento) si fanno partire

dei sottorami (sotto-argomenti). Le mappe mentali possesere utili nelle situazioni | / /
personali, familiari, pedagogiche e d’affari. Quando si figmuna formazione, la mappa

potra essere usata per definire ed elaborare il contdebpsocesso di formazione. \_"ﬂ\\

Prendiamo come esempio la formazione degli officer di clulke fio di formazione sara \ :
situata al centro della mappa. Gli argomenti principalgdeitro rami essenziali della j \ =i
mappa, dovranno essere le responsabilita, il lavoro di eguadyestione del club e gli L

obiettivi dell’affiliazione. {
O il

Nell'elencare tutti i sotto-argomenti che potranno esetasi in questa formazione, si _ .
potranno aggiungere altre ramificazioni da ciascuno dei quaitni essenziali o da altri ram |
stabiliti inizialmente. Se si osserva I'immagine, in@principale di colore blu € biforcato '
nel punto in cui un argomento principale si suddivide in due gauesti potrebbero essere riferiti alla gestione del elub
suddividersi in gestione delle riunioni e gestione dei comitati

Nel creare le mappe mentali, si potranno creare queamiiprincipali, ramificazioni e suddivisioni Si pensanmeiaecessarie.
Se si lavora in gruppo, sara necessario raggiungere umsorse quali saranno gli argomenti dei rami principalisé&juito,
utilizzare un foglio di carta grande e chiedere a ciascursame del gruppo di aggiungere dei sotto-argomenti ai rami
principali. Una volta aggiunti tutti i sotto-argomentiti@bbe essere necessario se tutti i sotto-argomenti samibgorie se sia
possibile trattarli durante i tempi normali previstr geesto programma di formazione. Lo strumento della majgodahe € un
valido metodo per riorganizzare una formazione specgigar raccogliere il consenso del gruppo sui contenuti delgmga
di formazione.

@ Idea Brillante

Noi tutti siamo alla ricerca di offrire i nostri prognani di sviluppo della leadership, nel modo piu efficiente ed
economico possibile. L'istituto di Leadership Lions di Grdatri3, ha svolto il proprio Istituto Regionale di Leadgrdtions
2008-2009 presso la sede di un'universita. | partecipanti allisthanno soggiornato nei dormitori dell’'universita, conicost
notevolmente inferiori rispetto a quelli degli alberghill®achede di valutazioni ricevute, i partecipanti si son@dtmati
piuttosto soddisfatti dalla sistemazione nei dormitori datel soggiorno presso l'universita. Il coordinatore deitiso, il
Past-Direttore Internazionale Gary Fry, sta gia myando la programmazione dell'istituto del prossimo annspres
luniversita dell'lowa. Un’idea brillante per abbassaoesti dell'istituto, senza pregiudicarne la qualita.

Vogliamo ricevere i vostri commenti e suggerimenti!

L’obiettivo del notiziarioLA RETE DI COMUNICAZIONE DEI LEADER, é quello di fornire a tutti voi, Presidenti di
Comitato Distrettuale e Multidistrettuale addetti allatlership, delle informazioni e idee utili che potrete @iz nel corso
del vostro incarico a favore dello sviluppo della Leadprsbe desiderate comunicarci Ldga Brillante per la prossima
edizione di questo notiziario (Febbraio 2009), o su argomeotindune interesse, potrete contattarci ai recapiti adicvostri
commenti saranno | benvenuti al nostro indirizzo entedldership@lionsclubs.arg

La RETE DI COMUNICAZIONE DEI LEADER
€ una pubblicazione della:

Leadership Division

Lions Clubs International

300 West 2% Street

Oak Brook, lllinois 60523 USA

TEL: 630/571-5466 FAX: 630/571-1682
EMAIL: leadership@lionsclubs.org

Il vero eroismo non & dato dall’esigenza
di superare il prossimo a tutti i costi,
bensi dalla necessita di servire il
prossimo a qualsiasi costo.
Arthur Ashe
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